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Vendredi 9 Septembre 2022 LUNION

Dans le cadre de l’expansion de ses activités, la société BW Energy Gabon S.A. recrute le poste suivant : 

Poste :   Coordinateur Communication 
Responsable hiérarchique : Directeur des Relations Extérieures 
Supervise : Selon l’organigramme 
Résumé :  
Le poste reporte au directeur des relations extérieures dans le domaine des communications avec les 
communautés locales et les autorités gouvernementales dans nos zones d’activités. 
Principales Tâches Et Responsabilités 

• Participer à l'amélioration continue de la démarche RSE et des supports de communication associés 
• Définir, mettre à jour et gérer la liste des parties prenantes externes 
• Mettre en place une communication d'entreprise adaptée aux canaux de communication locaux 
• Revoir toutes les communications pour assurer l'alignement avec les directives de l'entreprise et les 

procédures de conformité 
• Préparer et gérer toutes les communications pour le directeur général 
• Suivre les activités et projets RSE de l'entreprise conformément à la législation locale et tous les 

engagements y relatifs 
• Aider le responsable des relations extérieures dans l'organisation et le suivi des événements et 

missions RSE de l'entreprise 
• Préparer et faire le suivi du Bilan et analyse des impacts de nos actions RSE 
• Participer avec le responsable des relations extérieures à la préparation du rapport semestriel et 

annuel des actions RSE de l'entreprise 
• Accompagner le Directeur Général dans les visites et les missions auprès des communautés locales 

Qualifications 
Diplômes 

• License en Sciences Politiques, Communication ou Administration des Affaires 
• Un Master sera un plus 

Expérience professionnelle 
• Minimum 2 à 4 ans d’expérience dans les activités liées à la responsabilité sociétale ou en 

communication interne 
Compétences 

• Excellentes compétences interpersonnelles et de communication 
• Être ingénieux, proactif, structuré et flexible 
• Capacité à travailler de manière autonome pour résoudre des problèmes 
• Disposé à travailler selon des horaires flexibles en cas de réunions et/ou d’événements 
• Travail d’équipe 

Autres 
• Capable d’intervenir auprès des acteurs locaux si nécessaire 
• Microsoft Office: Excel, Word, PowerPoint, Outlook, etc. 
• Langues :           

- Anglais – Excellentes compétences écrites et orales 
- Français – Excellentes compétences écrites et orales 

Veuillez soumettre votre CV (Anglais/Français) avant le 16 septembre 2022 à Recruitment.Gabon@bwenergy.no

LA gouverneure de la pro-
vince de la Ngounié, Pau-
lette Mengue M’Owono, 

a effectué, pour la première fois 
depuis sa nomination à la tête de 
la province de la Ngounié, une 
visite dans le district d'Ikobey. 
Une visite qui s’inscrit, dit-on, 
dans le cadre de ses prises de 
contact avec les populations de 
son rayon administratif.
À cette occasion, l'autorité pro-
vinciale a pu toucher du doigt les 
conditions de vie et d’existence de 
ses administrés. Des maux que 
le vice-président du Conseil dé-
partemental de Tsamba-Magotsi 
(Fougamou) Jean de Dieu Okaba, 
avait d'ailleurs résumés dans son 
mot de bienvenue. Citant pêle-

mêle le piteux état de la route 
d'Ikobey, l'absence de moyens 
roulants et de réseau télépho-
nique, le conflit homme-éléphant 
à l'origine de l'accélération de 
l’exode rural, etc. Les populations 
d'Ikobey souhaitent aussi la tenue 
d'une audience foraine pour éta-
blir des jugements supplétifs ou 
actes de naissance aux enfants et 
personnes âgées dans le besoin.
L’insécurité causée par la pré-
sence accrue des orpailleurs dans 
la région d’Ikoy et autres immi-
grés clandestins n'était pas en 
reste. La gouverneure a promis 
de transmettre l'ensemble des 
doléances à qui de droit. Avant 
d'inviter les auxiliaires de com-
mandement du district d'Ikobey 
à collaborer davantage avec les 
autorités compétentes pour la 
sécurité des populations locales

Ikobey : visite de la gouverneure 
Paulette Mengue M’Owono

Félicien NDONGO
Ikobey/Gabon

 La gouverneure Mengué M’Owono saluant quelques 
femmes cheffes. Ph
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LE responsable provincial de 
la Croix-Rouge Port-Gentil, 
Friksos Mombo, et ses équipes 

étaient dernièrement sur le terrain 
pour donner un peu de sourires aux 
enfants démunis, en leur distribuant 
des fournitures scolaires.
Pour cette sortie, ce sont les pension-
naires du Centre Nissi qui ont été les 

Port-Gentil : la Croix-Rouge au 
chevet des enfants du Centre Nissi

Serge YACKELE MIHINDOU
Port-Gentil/Gabon heureux élus. Ils ont reçu des car-

tables garnis de cahiers, stylos… afin 
d’aborder avec sérénité cette année 
scolaire 2022-2023. Cette opération 
de la Croix-Rouge se poursuivra dans 
d’autres centres d’hébergement de la 
cité pétrolière. Pour le président pro-
vincial, cette énième distribution des 
fournitures a été possible grâce à la 
contribution de plusieurs personnes 
de bonne volonté.
À chaque rentrée scolaire, la Croix-

Rouge de Port-Gentil déploie souvent 
ses volontaires devant les magasins, 
pour collecter auprès des gens de bon 
cœur qui un cahier, qui un stylo ou 
un autre outil scolaire pour ensuite 
les redistribuer aux enfants scolarisés 
issus des familles démunies.
Cette demande de soutien se pour-
suit devant les grands magasins de 
Port-Gentil, car par le déploiement de 
ses volontaires, la Croix-Rouge locale 
souhaite recevoir plus de fournitures 
pour contenter plus d'enfants dans 
le besoin en cette période de rentrée 
scolaire.
Recevant le don, le responsable du 
Centre Nissi a remercié l'antenne 

provinciale de la Croix-Rouge ainsi 
que les différents contributeurs pour 

l’attention renouvelée à son pension-
nat à chaque nouvelle rentrée scolaire

Geste de remise symbolique par un membre de la Croix-
Rouge à Port-Gentil.
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